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MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Encore une année pleine de rebondissements!

Le conseil d’administration a persisté dans la mise en ceuvre
de sa planification stratégique :

e une gouvernance renouvelée et efficace;
. une redistribution des dons renouvelée;
une reddition de compte améliorée et simplifiée.

Mais il a fallu compter sur quelques imprévus :

Le départ surprise de notre directrice générale, Valérie Quimper, pour
un autre Centraide a mis a I'épreuve I'agilité de 'organisation. La transition s'est faite en douceur
et 'engagement d'une nouvelle direction coincidait avec le renouvellement des fonctions. En effet,
Joannie Francoeur-Cété, en poste depuis le début janvier 2020, porte désormais le titre de
Directrice Générale / Développement social.

Car, hormis I'administration générale de I'organisme, les fonctions de Joannie sont directement
alignées sur I'axe primordial de la planification stratégique :

Améliorer les conditions de vie et batir les collectivités plus fortes et équitables

Lorsque Centraide Duplessis est en mesure de susciter des changements durables, les gens
améliorent leurs conditions de vie, les collectivités s'épanouissent et les jeunes réussissent.

Et Joannie s'est attelée a la tiche: compléter les campagnes en milieu de travail, faire
connaissance avec nos organismes communautaires, s'intégrer aux nombreux comités de travail,
travailler avec le mouvement des Centraide United Way (CUW) afin de mettre en ceuvre le grand
chantier du mouvement sur I'état futur des Centraide, etc.

Et lorsque l'autre imprévu majeur, la pandémie du COVID-19 est arrivée, I'équipe était préte.
Joannie et Nadia ont géré, et gérent encore, I'avalanche des Fonds d’'urgence afin de s'assurer
que les argents soient distribués rapidement aux organismes demandeurs. Et, bien sir, la vie
continue et il faut assurer la reconduction des dons aux organismes, analyser chacune des
demandes, remettre les sommes attribuées aux organismes, préparer I'AGA et voir a la fin de
I'année financiére avec la firme comptable. Et cela en télétravail |

Bravo les filles |

Merci aussi aux membres du conseil d'administration pour leur disponibilité, leur générosité et leur
patience. C'est un privilege de vous cotoyer. Merci de votre confiance.
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Denis Blouin

Président du conseil d’administration



MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

v" Une entrée en poste mouvementée et
motivante
v" Une réponse a la crise Covid-19 digne de

mention

En janvier 2020, aprés un congé de maternité écourté, je faisais mon
entrée au poste de Direction générale / Développement social au sein
de Centraide Duplessis. Mes expériences professionnelles étant surtout
rattachées au développement des affaires, j'avais beaucoup a apprendre sur le réseau
communautaire et le développement social de nos collectivités. J'ai donc entrepris ce défi avec
enthousiasme, sachant que j'étais entourée et appuyée par de nombreuses personnes clés,
partageant le désir d'assurer la continuité des activités de |'organisation.

Dés mon arrivée, j'ai eu a poursuivre et clore la campagne 2019, laquelle remporta un grand succes
grace a l'appui de nos fideles donateurs et collaborateurs. Vint ensuite la crise COVID-19, qui
amorca la mise en place et la distribution de nombreux fonds pour I'appui communautaire. Cette
nouvelle situation représentait et représente encore une grande charge de travail supplémentaire.
Les enjeux décelés dans la communauté ont vite fait de rallier les troupes autour de ce nouveau
projet.

J'ai été et continue d'étre épatée par la mobilisation et I'implication du milieu pour I'atteinte d'un
objectif commun, lequel est, de :

Contribuer au renforcement de la collectivité et a I’amélioration de la qualité de vie des
gens en contexte de vulnérabilité, en misant sur I'entraide, I'engagement et |'action
concertée.

Je ne saurais remercier assez tous les acteurs portant cette cause avec coeur et rigueur. Merci a
notre fidéle employée Nadia, qui gréce a ses habiletés et son dévouement, nous fait croire que
notre équipe de deux en est une beaucoup plus grande. Merci aux membres du conseil
d'administration, toujours disponibles et préts a mettre la main a la pate. Merci a nos collaborateurs
syndicaux et a nos ambassadeurs, qui nous aident a développer des campagnes en milieu de travail
efficaces. Et surtout merci aux organismes communautaires, qui se dévouent chaque jour pour
contrer la pauvreté et I'exclusion sociale, nous donnant ainsi la motivation a poursuivre notre
engagement envers la communauté.

(%m,-@ A

Joannie Francoeur-Co6té

Direction générale/ Développement social




CENTRAIDE EN 2019
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FAITS SAILLANTS DE 2019

Campagnes en milieu de travail

A longueur d’année, mais de facon plus intensive de septembre a décembre,
Centraide Duplessis part a la rencontre des donateurs dans leurs milieux de
travail. L'organisme en profite pour mettre I'accent sur les réalités vécues par les
gens en contexte de vulnérabilité et |'importance du réseau communautaire.
Durant ces rencontres, il est question d’engagement social, de solidarité et les
manieres de s'impliquer pour I'amélioration du bien-étre de nos communautés.

Provenance des dons

1%
= CMT 2019
= Grand public
= Don dédié

m Activités-bénéfices

m Publipostage




Voici quelques chiffres évocateurs:

e Tous les revenus de Centraide Duplessis proviennent de dons.

e Plus de 60 milieux de travail sont solidaires et cumulent ensemble des
dons de 527 360 $.

Les grandes entreprises

Centraide Duplessis désire souligner I'apport primordial de 4 grandes entreprises
donatrices qui ont contribuées au succés des résultats de la campagne et nous
ont permis d'avoir un plus grand impact dans le milieu.

Aluminerie Alouette, la Compagnie Miniere IOC, Arcelor Mittal (Port-Cartier
et Fermont) et Hydro-Québec.

Ces organisations et leurs employés cumulent les activités de financement et
créent des campagnes en milieu de travail stimulantes aupres de leurs collegues
permettant, ensemble d'amasser prés de 70 % des recettes totales de la
campagne 2018 (409 840 $).

Centraide Duplessis salue I'engagement et la générosité de ces entreprises afin
d'offrir leur soutien au réseau communautaire et de faire une différence
significative dans la vie des gens en contexte de vulnérabilité.

Don dédié en santé mentale

Centraide Duplessis a regu au cours de I'année 2019 un don majeur de M. Pierre
Doucet au montant de 20 000 $ qui est, a la demande du donateur, dédié a la
santé mentale.

Centraide Duplessis a sollicité les membres de la Table en santé mentale,
dépendance, itinérance de Sept-lles afin de mobiliser les acteurs-clés travaillant
auprés de cette clientéle a développer des projets et/ou services en collégialité.




Notre mission

La mission de Centraide Duplessis est de contribuer au renforcement de la collectivité et a
I'amélioration de la qualité de vie des gens en contexte de vulnérabilité en misant sur I'entraide,
I'engagement et 'action concertée.

Notre vision

La vision dont s'est dotée Centraide Duplessis est d’agir a titre de batisseur communautaire en
contribuant aux changements favorisant une société plus humaine et équitable dans une
perspective de développement durable.

Nos valeurs
Les valeurs que privilégie Centraide Duplessis dans la réalisation de sa mission sont:

L'entraide;
L'intégrité;

Le respect;

La solidarité;

La justice sociale.

Equipe permanente

Centraige
D“Dl!ss‘;

Nous Tous, jcj DM’E\MIM . '
e FAYE CENTRAIDE DUPLESSIS

— 620000
CIMRIBVE 2019 ——

Nadia Dorval Joannie Francoeur-Coté
Développement philanthropique Direction générale et développement
et communications social



CONSEIL D'ADMINISTRATION

Pour s'assurer que chaque geste de générosité contribue a améliorer le quotidien
des gens vivant en contexte de vulnérabilité, Centraide Duplessis peut compter
sur le dévouement de 9 bénévoles qui siegent au conseil d’administration et a
des comités statuaires. Durant |'année 2019, ils ont veillé a une gouvernance
integre, exemplaire, transparente en s'assurant que Centraide Duplessis demeure

un acteur pertinent et efficace face aux enjeux de notre communauté.

Denis Blouin Président
André Therrien Vice-président

Charles Marcotte Secrétaire

Mélanie St-Pierre Trésoriere
Emilie Boudreault Administratrice
Richard Bujold Administrateur
Pascal Langlois Administrateur

Nouveaux membres en 2020

Jean Gauthier Administrateur
Annick Thibouthot Administratrice
Josée Leblanc Administratrice



COMITE D’ATTRIBUTION ET DE REDISTRIBUTION DES FONDS
AUX ORGANISMES (C.A.R.O.)

Le role des bénévoles du comité d'attribution et de redistribution des fonds est
de s’assurer d'investir les dons qui sont confiés & Centraide Duplessis |a ot chaque
dollar aura le plus d'impact. Les bénévoles évaluent donc plus d'une trentaine de
demandes d'aide financiere complétées par les organismes communautaires de
la région de Duplessis.

Puis, ils émettent des recommandations auprés des membres du conseil
d'administration afin d'assurer un retour & la communauté porteur et qui

contribuera au développement de solutions durables.

Membres du Comité d’attribution et de redistribution des fonds aux
organismes (C.A.R.O.) 2019-2020

Michel Claveau
Avocat, associé propriétaire, associé directeur de la Cote-Nord — Cain Lamarre

Nicolas Lapierre
Coordonnateur régional — Syndicat des Métallos

Olivier Lacoste Directeur Marché des particuliers — Caisse d’économie des
Ressources naturelles

Nicole Cayouette Retraitée — Hydro-Québec

Denis Blouin Président du conseil d’administration de Centraide Duplessis et
représentation sur le comité C.A.R.O.
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Vos dons investis stratégiquement avec intelligence

=

—_
% ®
0\ %2
DEMANDE ANALYSE RECOMMANDATIONS ATTRIBUTION
Demande annuelle ~ Analyse rigoureuse  Recommandations du Attribution du
de financement par ~ des demz?ndes par comité d'attribution flnange'ment
les organismes un comite ~ adressées au conseil autorisé par le C.A.
communautaires. d'attribution formé  d'administration (C.A.) de  avec un protocole
par des individus Centraide Duplessis. d’entente et de suivi
compétents pour chacun des
provenant de organismes.

différents milieux.

#JAMALSINDIFFERENTS

11



QUATRE CHAMPS D’'INTERVENTION,

UNE ACTION GLOBALE

ASSURER L'ESSENTIEL

Gréce a vos dons, les organismes que
nous soutenons peuvent aider les gens
en contexte de vulnérabilité a:

*Se nourrir;
*Se vétir;
*Avoir acces a un logement convenable.

SOUTENIR LA REUSSITE DES
JEUNES

Gréace a vos dons, les organismes que
nous soutenons peuvent renverser le
cours des choses en:

e Stimulant le développement des tout-
petits;

* Encourageant la persévérance scolaire;
* Appuyant les parents et les familles;

e Prévenant |'itinérance.

Ensemble, nous arrivons a:

*Briser I'isolement des ainés;

eFavoriser l'inclusion des personnes
handicapées;

sAider les personnes en situation de crise, en
difficulté ou avec un enjeu de santé mentale;

BATIR DES MILIEUX DE VIE
RASSEMBLEURS

Comment?

*En encourageant I'action bénévole;
*En renforgant les compétences et le
leadership des organismes sur le terrain.

12



DEVELOPPEMENT SOCIAL

Détails des investissements aux organismes communautaires

Nous soutenons la réussite des jeunes 3

2019-2020
$
Organismes associés
Maison de la famille Port-Cartier 21200 %
Le Rond-Point — Défi Jeunesse 2000 $
L'Envol - Maison de la famille 40 000 $
SOUS-TOTAL 63200 %

Nous assurons |'essentiel ’ﬁ\

2019-2020
$

Organismes associés

Transit Sept-lles 55000 $
Centre de bénévolat de Port-Cartier — Volet alimentaire 5000 $
Centre de dépannage du parc Ferland 12000 $
Comptoir alimentaire de Sept-lles 10 000 $
S.0.S. Dépannage 2500 $
SOUS-TOTAL 84 500 $

Nous batissons des milieux de vie rassembleurs .0‘;

2019-2020
$

Organismes associés

Centre d'action bénévole de Port-Cartier 10 000 $
Centre d'action bénévole de la Minganie 5500 $
Centre Le Volet des Femmes d’Aguanish 7000 $
L'Oasis du Bel Age 7200 $
Centre d'action bénévole Le Virage (Fonds Batisseurs 12100 %

communautaire)
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SOUS-TOTAL

41800 $

Nous brisons l'isolement social *‘i

2019-2020
$

Organismes associés
Association des aidants de la Céte-Nord 17 680 $
Centre prévention du Suicide Céte-Nord 8000 $
Eki-Lib Santé Cote-Nord 10 000 $
Hom'asculin de Port-Cartier 750 $
L'Association des Parents et Amis du Malade Emotionnel de 12 000 $
I'Est de la Cote-Nord (APAME)
L'Association septilienne des loisirs, des sports et de la culture 1500 $
pour les personnes vivant avec un handicap (A.S.L.S.C.P.V.H.)
Hommes Sept-Ils 20000 $
L'Atre Sept-lles 18 000 $
Le Rond-Point 10 000 $
Module d'épanouissement a la vie 2500 $
Maison du Tonnerre 9000 $
L'Espoir de Shelna 26000 $
Senior Citizen Club of Chevery 8000 $
Maison d'aide et d'hébergement de Fermont 21000 $
SOUS-TOTAL 164430 $

2019-2020

$

Fond Iréne Gauthier 15000 $
SOUS-TOTAL 15000 $



CAMPAGNE DE
FINANCEMENT

L'équipe d'ambassadeurs

Nicolas Lapierre
Coordonnateur régional
Syndicat des Métallos

Jules Coté
Vice-président Ingénierie et procédés d'usine
Aluminerie Alouette

Comité organisateur du souper Moules & frites

Carole Gaudreault

Lynda Plante
Assurances & services financiers

Annick Parent
Le Calepin
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[T 771777777777 17117717111711777

Les états financiers de 2019 sont disponibles sur le

site internet de Centraide au centraideduplessis.org

[T 107077177 77777777177100777771770771711771101717711717177
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Centraide

Ne soyons #JamaisIndifférents.

AGISSONS ICI, AVEC CCUR.

FAITES UN DON

Centraide Duplessis 8B, rue Napoléon 418.962.2011 F in
Rapport annuel 2019 Sept-lles, QC, G4R 3K4  www.centraideduplessis.org


http://www.centraideduplessis.org/

